
令和３年度末 人事希望表明制度

群馬県立館林商工高等学校

【公募する教員】
１ 地域と産業を担う人材を育成することを目指し、関係機関等と積極的に連携し

ながら教科指導や部活動指導のできる教員

２ 新しい工業教育、商業教育への展望を持ち、高い専門性を備えて指導のできる

教員

３ 教科指導に優れ、４年制大学進学に求められる学力を育成できる教員

４ 学校運営等の改善に関わり、ミドルリーダーとして意欲的に取り組める教員

５ 校内ネットワーク管理に力を発揮し、ＩＣＴ機器を活用した指導に中核となっ

て取り組める教員

【教育目標】
１ 真理を求め、自ら考え

行動する力を養う。

２ 勤労と奉仕を尊び、

自立する精神を涵養する。

３ スポーツ、文化を愛し

明るくたくましい心身を

育てる。

本校は、県内初の商工併設の

専門高校として開校して以来、

本年度で創立３７周年目です。

工業系では、生産システム科

（機械システムコース・電気

システムコース）と建築科を、

商業系では、総合ビジネス科

と情報ビジネス科を設置して

います。

【教育計画】
１ 個に応じたキャリア教育の充実を図るとともに、あいさつ、言葉遣い、身だしなみ、周囲への心

遣い、健康管理など、自立した社会人となるための基礎基本を身に付けさせる。

２ 工業系及び商業系における各科各コースの専門教育の充実を図り、生徒の達成体験を積み重ねて

自己実現につなげる。

３ 新しい学びのための授業改善を推進するとともに、ＩＣＴ機器を積極的に活用し、生徒の主体的

な取組と確かな学力の定着を図る。

４ 生徒の変化を早期に発見し、教育相談等による迅速で組織的な対応を実践しながら生徒の学校生

活への適応力を身に付けさせる。

５ 様々な活動をとおして、地域や産業界と協力連携し積極的な交流を促進する。

６ 本校について積極的に情報発信し広報活動を充実させる。


