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教 育 目 標  

１ 真理を求め、自ら考え行動する力を養う。 

２ 勤労と奉仕を尊び、自立する精神を涵養する。 

３ スポーツ、文化を愛し明るくたくましい心身を育てる。 

教 育 計 画  

１ 基本的な生活習慣を身に付けるとともに、生徒一人一人の進路実現のための、必要な指 

導の充実を図る。 

２ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善を推進するとともに、ＩＣＴ機器等 

の活用をとおして人間性の育成や問題解決能力を育む。 

３ 工業系及び商業系における専門教育の充実を図り、資格取得や課題解決をとおして達成 

体験を積み重ね、生徒の自己実現につなげる。 

４ さまざまな教育活動をとおして、地域の関係機関と協力連携しながら積極的な交流を推 

進し郷土への愛着を増進させる。 

５ 生徒の変化を早期に発見し、教育相談等による迅速で組織的な対応を実践しながら生徒 

の学校生活への適応力を身に付けさせる。 

６ 感染症予防対策などの正しい理解と防災・交通安全対策を推進しながら危機対応能力を 

育成させる。 

 
 
 
 

１ 生徒一人一人を深く理解し、生徒に本気で語りかけ、生徒と共に自らも成長していく教員 

２ 組織運営に意欲と経験を持ち、リーダーシップを持って分掌等の運営が行える教員 

３ 商工の特色である「ものづくりとビジネス」を基に、商と工の連携を強化し、多様な社会 

に対応できる人材の育成ができる教員 

４ 大学への進学を中心とした生徒の進路希望実現をめざして、高い教科指導力を発揮できる 

教員 

５ 地域と連携し、地域の資源・人材を生かした実践に情熱をもって取り組む教員 

６ 部活動を通して、生徒の豊かな人間性や社会性を育む取り組みを進めることができる教員 

公募する教員 
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